MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

La finalita del presente Codice Etico e diffondere i valori di correttezza, lealtd ed integritd che devono improntare le azioni ed i comportamenti dei soggetti che
operano per |'azienda e riflettere I'impegno della ALFA.MET. S.r.l. a fornire delle linee guida al personale per contribuire a riconoscere e ad affrontare i problemi
etici. Inoltre obiettivo del presente Codice Etfico & diffondere una cultura della legalitd, contribuendo a mantenere integritd, onestd e responsabilitd all'interno

dell'azienda ed a mantenere I'attenzione sulle modalita di gestione delle aree a rischio reato.

La AL.FA.MET. S.r.l. promuove e diffonde una cultura caratterizzata dalla consapevolezza dell'utilita e della necessita dei controlli, promuovendo ed efficacemente
attuando un sistema di controllo interno, con I'obiettivo di garantire il rispetto delle leggi e delle procedure aziendali oltre che gestire in modo efficiente le attivita, in

coerenza con le regole ed i principi del presente Codice Etico.

Ciascun destinatario del Codice Etico € responsabile, per la parte che gli compete, del sistema di controllo intero e della conformitd della propria attivitd ai principi
del Codice e ad ogni norma o procedura aziendale. In particolare tutti i destinatari, nell’ambito delle proprie funzioni, sono responsabili del corretto funzionamento
del Sistema di controllo interno attraverso I'efficace attuazione dell’insieme delle attivitd di controllo di loro competenza, dell’osservanza delle procedure nell’ambito

del proprio ruolo e delle proprie competenze.

Il soggetto preposto alla vigilanza ed al monitoraggio del rispetto delle prescrizioni contenute nel presente Codice & I'Organismo di Vigilanza, istituito in ottemperanza

alle prescrizioni contenute nel D.Igs. n. 231/2001 e dotato di apposito Regolamento nel quale sono esplicitate funzioni e compiti.



